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Auswertung MDRfragt:
Herausforderungen der Corona-Zeit auf Arbeitswelt

fir MDRextra am 1. Mai

in: ,Bundesweite Corona-Notbremse: iiberfallig oder iibergriffig?”

Befragungszeitraum: 16.-19.04.2021

26.573 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die wichtigsten Ergebnisse in Kiirze:

= Drei Viertel mit Infektionsschutz auf Arbeit zufrieden

= Mehrheit zufrieden mit Verhalten und Krisenmanagement des Arbeitgebers
wahrend der Pandemie

= Blick auf die Arbeit: Krisensicherheit, Arbeitsschutz und Flexibilitat sind
wichtiger geworden

= Mehr als ein Drittel mit groBerem Arbeitspensum durch Corona
= Mehrheit der Arbeitgeber bietet kostenlose Corona-Tests an

= Homeoffice: Mehr als ein Viertel arbeitet von Zuhause aus, deutliche Mehrheit
nicht
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Die Ergebnisse:

Drei Viertel mit Infektionsschutz auf Arbeit zufrieden

Mit dem Infektionsschutz auf Arbeit sind rund drei Viertel derjenigen MDRfragt-Mitglieder, die derzeit
nicht im Homeoffice arbeiten, zufrieden. 18 Prozent dagegen haben angegeben, dass sie unzufrieden

damit sind.

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit dem Infektionsschutz bei Ihnen auf Arbeit?

Keine Angabe / trifft auf mi._.
7%

Unzufrieden / Eher unzufri. .
18 %

Zufrieden / Eher zufrieden
74 %
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Mehrheit zufrieden mit Verhalten und Krisenmanagement des Arbeitgebers wahrend der
Pandemie

Kinderbetreuungsprobleme, Sorge um die eigene Gesundheit, wegbrechende Auftrage oder
steigende Arbeitsbelastung - in der Coronakrise gibt es auch fur die Arbeitswelt grof3e
Herausforderungen. Alles in allem sind 69 Prozent der MDRfragt-Teilnehmerinnen und —Teilnehmer,
die derzeit arbeitstatig sind, zufrieden mit Verhalten und Krisenmanagement des Arbeitgebers in der
Pandemie. Unzufrieden zeigen sich 18 Prozent.

Frage: Kinderbetreuungsprobleme, Sorge um die eigene Gesundheit, wegbrechende Auftrdge oder steigende
Arbeitsbelastung - in der Coronakrise gibt es auch fir die Arbeitswelt groBe Herausforderungen. Alles in allem: Wie
zufrieden sind Sie mit Verhalten und Krisenmanagement lhres Arbeitgebers wéahrend der Pandemie?

Keine Angabe / trifft auf mi...
13 %

Unzufrieden / Eher unzufri. .
18 %

Zufrieden / Eher zufrieden
69 %
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Blick auf die Arbeit: Krisensicherheit, Arbeitsschutz und Flexibilitat sind wichtiger geworden

Wir wollten von den Befragten auch wissen, ob sich der Blick auf die Arbeit durch Corona verandert
hat. Die Aspekte, die bei besonders vielen MDRfragt-Mitgliedern wichtiger geworden sind, sind die
Krisensicherheit des Berufs (48 %), der Arbeitsschutz (44 %) sowie die Flexibilitat im Job (42 %). Die
Moglichkeit auf Homeoffice ist flr 34 Prozent bedeutender geworden, die Zusammenarbeit im Team
flr 32 Prozent. Bei vielen der Aspekte gab es bei der Mehrheit der Befragungsteilnehmerinnen und —
teilnehmer keine Veranderungen im Blick auf die Arbeitswelt.

Frage: Hat sich durch Corona Ihr Blick auf die Arbeitswelt verdndert? Bitte ordnen Sie ein, ob es bei den unten genannten
Aspekten durch die Pandemie Verschiebungen gab.

@ ist wichtiger geworden @ ist gleich bedeutend wie zuvar ist unwichtiger gewaorden @ Keine Angabe

Hohe des Gehalis

Arbeitsschutz
44 %
Flexibilitat im Job
42 %

Maglichkeit auf Homeoffice

34 % 8% 32 %

dass mir der Job Spal3 macht
24 %

Krisensicherheit

geregelte Arbeitszeiten

Zusammenarbeit im Team / Kollegen

32 %

9% [5%

6% |5%
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Beim Blick auf die Altersgruppen fallen einige Unterschiede auf. So hat beispielsweise die Flexibilitat
im Job bei den beiden jingsten Altersgruppen (bis 29 bzw. bis 49 Jahre) starker an Wichtigkeit
zugelegt als in den alteren Altersgruppen:

@ ist wichtiger geworden @ ist gleich bedeutend wie zuvor ist unwichtiger geworden @ Keine Angabe

16 bis 29 Jahre

45 %

4%

ms

30 bis 49 Jahre

43 %

2 %

ms-

50 bis 64 Jahre

2 %

28 %

3 %
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Auch das Thema Homeoffice ist fir die jingeren Menschen, die an der Befragung teilgenommen

haben, deutlich wichtiger geworden:

@ ist wichtiger geworden @ ist gleich bedeutend wie zuvor
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47 %

ist unwichtiger geworden

@ Keine Angabe



&

Ay

FRAGT

Das Meinungsbarometer fir Mitteldeutschland

Ahnlich sieht es beim Punkt Krisensicherheit aus:

@ ist wichtiger geworden @ ist gleich bedeutend wie zuvor ist unwichtiger geworden @ Keine Angabe

16 bis 29 Jahre

3%

W

30 bis 49 Jahre

%

2
o

20 bis 64 Jahre

41 %

92 %

2 %

-

4%
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Das Thema Arbeitsschutz ist besonders den Frauen, die an der Befragung beteiligt warenn, wichtiger
geworden:

@ ist wichtiger geworden @ ist gleich bedeutend wie zuvor ist unwichtiger geworden @ Keine Angabe

weiblich

I
Yo

1%

I

mannlich

36 %
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2 %

4 %

_ Und auch die Flexibilitat im Job ist fir die Frauen tendenziell wichtiger geworden als fir die
Manner:

@ ist wichtiger geworden @ ist gleich bedeutend wie zuvor ist unwichtiger geworden @ Keine Angabe

weiblich
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Mehr als ein Drittel mit groBerem Arbeitspensum durch Corona

36 Prozent der derzeit arbeitstatigen MDRfragt-Mitglieder, die sich an der Befragung beteiligt haben,
haben durch Corona ein groBeres Arbeitspensum. Weniger zu tun auf Arbeit haben 16 Prozent. Flr
den groBten Teil (47 %) hat sich jedoch nichts am Arbeitspensum geandert.

Frage: Hat sich Ihr Arbeitspensum durch Corona verandert?

100 %
80 %

60 %

0%
Ist mehr / deutlich mehr geworden Ist ungefahr gleich geblieben Ist weniger / deutlich weniger
gewarden

Mehr Frauen als Manner haben angegeben, dass sich das Arbeitspensum erhoht hat:
@ st mehr / deutlich mehr geworden @ Ist ungefahr gleich geblieben

Ist weniger / deutlich weniger geworden @ Keine Angabe

weiblich

7’

mannlich

IE%
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Mehrheit der Arbeitgeber bietet kostenlose Corona-Tests an

Diejenigen MDRfragt-Mitglieder, die als Angestellte arbeiten, haben wir gefragt, ob ihr Arbeitgeber
kostenlose Corona-Tests anbietet. 63 Prozent haben angegeben, dass dies mindestens 1mal
wochentlich der Fall ist, bei 3 Prozent gibt es seltener als einmal pro Woche einen Test kostenlos von
der Arbeit. Bei 11 Prozent wurden Tests angekundigt — bei 16 Prozent dagegen gibt es nach Angaben
der Angestellten, die sich bei MDRfragt beteiligt haben, keine Corona-Tests, auch nicht in absehbarer
Zeit.

Frage: Bietet Ihnen Ihr Arbeitgeber kostenlose Corona-Tests an?

Ja, mindestens 1 mal pro Woche
Ja, seltener als 1 mal pro Woche
g

Moch nicht, wurde aber angekindigt

Mein

Keine Angabe / trifft auf mich nicht zu

-
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Besonders die an der Befragung beteiligten Arbeitnehmer/innen aus Sachsen geben an, dass ihr
Arbeitgeber regelmalBig Tests anbietet (74 %). In Thiringen dagegen sind es mit 49 Prozent die
wenigsten der drei Bundeslander.

@ Ja, mindestens 1 mal pro Woche @ Ja, seltener als 1 mal pro Woche MNoch nicht, wurde aber angekindigt
Mein Keine Angabe / trifft auf mich nicht zu
Sachsen
T4 9%

B

7 %
10 %

T %

Sachsen-Anhalt

53 %
. 3%
15 %
21 %
7 %
Tharingen
49 %
. 3%
17 %
24 %

7 %
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Homeoffice: Mehr als ein Viertel arbeitet von Zuhause aus, deutliche Mehrheit nicht

27 Prozent der derzeit arbeitstatigen MDRfragt-Mitglieder, die an der Befragung teilgenommen
haben, arbeiten derzeit teilweise oder vollstandig im Homeoffice. Das sind in etwa so viele wie Ende
Januar, als 26 Prozent angaben, im Homeoffice zu arbeiten. Die Uberwiegende Mehrheit (71 %)
jedoch arbeitet derzeit nicht von Zuhause aus.

Frage: Arbeiten Sie aktuell im Homeoffice?

Keine Angabe
2%

Ja (alle Antworten)
27 %

MNein (alle Antworten)
12 71%

Ein Blick auf die einzelnen Nein-Antworten zeigt, dass es bei einem GroBteil der arbeitstatigen
MDRfragt-Mitglieder bei der jeweiligen Arbeit nicht moglich ist, von Zuhause aus zu arbeiten:

Mein, erlaubt mein Arbeitgeber nicht

N

Mein, bei meiner Arbeit nicht maglich

Mein, machte ich nicht

N

Mein, aus anderen Grinden

N
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Interessanterweise ist der Anteil derer, die nicht im Homeoffice arbeiten bei der Altersgruppe der 50-
bis 64-Jahrigen deutlich hoher als bei den anderen:

@® Ja (alle Antworten) @ Nein (alle Antworten) Keine Angabe

16 bis 29 Jahre

B85 %

2%

B9 %

2 %

30 bis 64 Jahre

7B %

3%

65 Jahre und alter
26 %

B3 %

11 %
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Hinweise zur Auswertung

Die Befragung vom 16.-19.04.2021 stand unter der Uberschrift:
Bundesweite Corona-Notbremse: liberfallig oder libergriffig?

Insgesamt sind bei MDRfragt 43.274 Menschen aus Mitteldeutschland angemeldet (Stand
19.04.2021, 11 Uhr).

26.573 Menschen aus Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen haben online an dieser Befragung
teilgenommen.

Verteilung nach Altersgruppen:

16 bis 30 Jahre: 502 Teilnehmende
31 bis 50 Jahre: 4.728 Teilnehmende
51 bis 64 Jahre: 11.155 Teilnehmende
65+: 10.188 Teilnehmende

Verteilung nach Bundeslandern:

Sachsen: 13.765 (52 Prozent)
Sachsen-Anhalt: 6.347 (24 Prozent)
Tharingen: 6.461 (24 Prozent)

Verteilung nach Geschlecht:
Mannlich: 51 Prozent
Weiblich: 49 Prozent

Die Ergebnisse der Befragung sind nicht reprasentativ. Wir haben sie allerdings in
Zusammenarbeit mit dem wissenschaftlichen Beirat nach den statistischen Merkmalen Bildung,
Geschlecht und Alter gewichtet. Das heil3t, dass wir die Daten der an der Befragung beteiligten
MDRfragt-Mitglieder mit den Daten der mitteldeutschen Bevolkerung abgeglichen haben.

Aufgrund von Rundungen kann es vorkommen, dass die Prozentwerte bei einzelnen Fragen
zusammengerechnet nicht exakt 100 ergeben.



